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1. Общuе полоJкенlм.

1.1. Настоящее положение разработано с целью установления выIUIат
компенсационного характера.

1.2 Выплаты компенсационного характера, размеры и условиrI их осуществления
устанавливаются коллективным договором, соглаIIrен}L,Еми и локaшьными нормативными
актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

1.З. ВЫПлаты компенсационного характера устанавливаются к окIIадам
(должностным окладам), ставкам заработной IUIаты работников МдоУ <Покровская
сош> при на/Iичии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда мдоу
<покровская Сош>, утверх{денного на соответствующий финансовый год.

L.4. ЩЛЯ РабОтников МАОУ <Покровская СОШ> устанавливаются следующие
выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяlкелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
З) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормtшьньIх (при выполнении

РабОт различноЙ квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
РабОТе, Работе в ночное время и при выполнении работ в других условиrIх,
отклонJIющихся от нормальных).

1.5. Размеры компенсационньж выIиат устанавливаются в процентном отношении
(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу
(должностному оклцу), ставке заработной IuIаты. При этом размер компенсационных
ВЫплат не может быть установлен нюке размеров выплат, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выIиаты
работнику устанавливаются пропорционаJIьно отработанному времени.

1.6. Всем работникам МАОУ <Покровская СОШ> выIuIачивается районный
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коэффициент к заработной п"гlате за работу в местностях с особьши климатическими
УСЛОВИЯМИ, УСТаНОВЛеННыЙ Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.].987 м
591 (О введениИ районныХ *Ъффrц"еrrо" * заработной *.i. рабочих и служаIrIиХ, Дш
которьж они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и
Восточных районах Казахской ССР>.

1.7. Выплата за совмецение профессий (должностей) устан.вливается работникумАоУ <Покровская СоШ> при выполнении им дополнительной работы .rо друrой
профессиИ (должности) в пределах установленной продол>кительности рабочего ,р.*Ъrr.
Размер дошIаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглаIIIению сторон
трудового договора с учетом содержаниrI и (или) объема дополнительной работы.

]".8. Выплата за расширение зоны обслуrrсавания устанtlвливается работнику при
выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (дошкrости). Размер
доплатЫ и сроК исполненИя данной работЫ устанавлИваютсЯ по соглаIIIению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.9. .Щоплата за увеличение объема работы иJIи исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобощдения от работы, определенной трудовым
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема
работы иJIи возложения на него обязанностей временно отсутствующего рабоiника без
освобощцениrI от работы, определенной трудовьш договором.

щоплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное р)rководство,
проверку письменных работ, заведование: отделениями, учебно-консультационными
пунктами' кабинетами' отделами' учебными *aarерс**"' лабораторw!ми, У-.rебно-
ОПЫТНЫМИ r{астками, центрами, творческими рабочими гр)ппами, руководство
предметными, цикловымИ И методичеСкими комиссиями, вьшолнение функций
координатора, куратора проекта, класса (группы), проведение работы по дополнительным
образовательным программам, организацию трудового Обу-.lения, профессиональной
ориентации, подготовку и проведение государственной итоговой аттестации.

Размеры дошIат и порядок их установления определяются МАоУ <ПокровскаJI
Сош) самостоятельно в пределах фонда оIшаты труда и закрепляются в настоящем
локаJIьном нормативном акте - настоящем Положении, приказе по мАоУ <Покровская
соттт>, утверх!ценным руководителем мАоУ <Покровская СоШ>, с учетом мнениrI
выборного органа первичной профсоюзной организации иJIи иного представительного
органа работников.

РазмеР доплатЫ И сроК исполнениЯ дополнительнО оIUIачиваемых работ
устанавливаются по соглаIIrению сторон трудового договора с учетом содержания и(или)
объема дополнительной работы.

1.10. РабОтникам МАОУ <Покровская СОТТТ) (кроме руководителя, его
ЗаМеСТИТеЛеЙ) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормaшьньIх,
УСтанаВливаются доплаты к оклцам (должностным оклцам), ставкам заработной IuIаты.

УСлОвия и размеры доплат к окладам (должностным оклцам), ставкам заработной
платы работникам МАОУ <Покровская СОШ> (кроме руководитеJIrI, его заместителей) за
ВЫпОлнение работ в условиrIх, отличающихся от нормaшьных, устанавливаются МАОУ
<Покровская СОШ>.

КОнкретный перечень должностей работrпаков, в соответствии с которым
Устанавливаются доплаты к оклцам (должностным оклцам), ставкам заработной платы
СОгласно настоящему пункту, и конкретный размер дошIаты определяются руководителем
МАОУ <Покровская СОШ> на основании коJuIективного договора, соглашения и
настоящего локuIьного нормативного акта МАОУ <Покровская СОШ>.

1.11. Размеры компенсационных выIuIат работникам устанавливаются
РУКОВОДИтелем МАОУ <Покровская СОШ) в соответствии с настоящим локаJIьным актом
МАОУ <Покровская СОШ> с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организацииили иного представительного органа работников МАОУ <Покровская СОШ>.



Размер выIUIаты конкретному работнику и срок данной вьшлаты устанавливается по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы, а также срока ее выполнения.

1.12. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и
при совмеЩении доЛ)Кностей, расширении зоны обслуживанияисовместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклцы),
ставки заработной IUIаты и не учитываются при начислении стимулирующих и иньж
выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы.

1.1з. Щля выполнения работ, связанных с временным расширением объема
оказываемых МАоУ <Покровская СоШ> услуг, мАоУ <Покровская СоШ> вправе
осуществлrIть привлечение помимо работников, занимающих дол>кности (профессии),
предусмоТренные штатныМ расписанием на постоянной основе, других работников на
условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей
доход деятельности.
1.14. В Школе предусматриваются средства фоrца оплаты труда на устЁtновление дошIат
компенсаЦионногО характера за выполнение дополнительньIх работ, связанньж с учебно-
воспитательным процессом и за выполнение дополнительньIх работ, не входящих в круг
основных обязанностей.

1.З. Размеры доплат за выполнение дополнительньж работ, связанньж с учебно-
воспитательным процессом и за выполнение работ не входящих в круг основных
обязанностей работника и порядок средств установлениrI определяются в пределах
указанных средств самостоятельно и устанавливаются данньш Положением с учетом
мнения профсоюзного комитета школы.

2. Порядок установления выплат и доплат компенсирующего характера.

2.1.,щоплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с учебно-воспитательным
процессом и за выполнение дополнительньIх работ не входящих в круг ocHoBHbIx
обязанностей работника, устанавливаются в денежном эквиваJIенте к ставкЁlм и окладам
работников.

,ЩОплаты Устанавливаются на весь период выполнения дополнительньIх видов работ.

Выплата доплат производится по приказу директора в пределах средств на установление
выплат компенсирующего харЁжтера.

2.2. Настояцее Положение устанавливает следующий перечень дополнительньIх видов

работ для различньIх категорий работников и размеры доплат:

Перечень дополнительных
видов работ

Порядок Размер

П едагогическим работни кам
за классное руковрдство

При реализации проектов
классов в соответствии с

ежемесячно

Единовременно
В соответствии с временем

3000 рублей

100 рублей за обучающегося



Программой развития ОО работы над проектом
1) Проект на

Школьном уровне
2l Проект на

районном уровне
3) Проект на

региональном
уровне

Проверка письменных работ ежемесячно
с учётом специфики
предметов

. русского языка - 20

рублей 00 копеек за
каждого обучающегося;
. математики- 15 рублей
00 копеек за каждого
обучающегося;
. иностранного языка - 10

рублей 00 копеек за
каждого обучающегося 5 -
11 классов;
. начальных классов - З0
рублей 00 копеек за
каждого обучающегося;

- физи ки, обществознания,
биолоrии, географи и, других
предметов, химии - 5

рублей за каждого
обучающегося

Заведование кабинетами ежемесячно 500 рублей
3аведование мастерскими ежемесячно 800 рчблей
Заведование лабораторией
кабинета

ежемесячно
согласно количеству
лабораторных работ

Физика - 3500 рублей
Химия - 1000 рублей
Технология - 1000 рублей

3аведование учебно -
опытным участком

с 01 апреля по 30 октября 3000 рублей

3а организацию ОППТ ежемесячно
классному руководител ю

120 рублей

Выполнение функций
коорди натора, куратора
инновационного проекта,

дополнительных программ

в соответствии с
программой развития
. Сайт школы
о Электронный дневник
. Одаренные дети

- информационный обмен
(Фрдо, ио огэ, Егэ)

1 час в неделю - от 1000

рублей

Руководство творческим и

рабочими группами,
5000 рублей



руководство предметными,
цикловыми и

методическими комиссиями

- школьным методическим
объединением
- районным методическим
объединением
- профсоюзной
организацией

1000 рублей

1500 рублей

3 000 рублей
Библиотечный фонд ежемесячно 2700 рчблей

Информационный обмен
(сайт, ФРДО, ответственный
за контентную фильтрацию,
за ИО ОГЭ, ЕГЭ)

ежемесячно от 5000 рублей

выполнение
дополнительных работ, не
входящих в круг основных
обязанностей

По соглашению сторон
трудового договора

С учётом содержания и

объёма дополнительной
работы

2.3.Снятие дошIат осуществлrIется по следующим причинам:
7) окончание срокадействия;
В) окончание выполнения дополнительньIх работ, за которое были определены

доплаты;
9) снюкение качества работы;
1"0) отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были

определены дошIаты;
11) длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть

осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении
доплат, иJIи если отсутствие работника повлияIIо на качество выполняемой

работы, определенное при установлении дошIат;
12) за нарушении трудовой дисциrшины (опоздания, отсутствие на работе без

уваlкительной причины, невыполнение долlкностньIх обязанностей и приказов
по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия
педагога или сотрудника школы.
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